
OBIETTIVI EQ 2026 

Gli obiettivi trasversali del personale titolare di incarichi di Elevata Qualificazione e del segretario generale 

per il 2026 sono i seguenti: 

- Il puntuale rispetto di tutte le misure previste dalla Sezione Anticorruzione del Piao; 

- Il costante aggiornamento e popolamento della sezione “Amministrazione Trasparente” del sito 

internet comunale per la parte di propria competenza; 

- Il rispetto dei tempi medi di pagamento dei fornitori previsti dalla legge, attraverso una tempestiva 

attività d’impegno e liquidazione, consentendo all’ufficio ragioneria di emettere i mandati di 

pagamento rispettando l’ordine temporale di fatturazione; 

- La predisposizione per sé stesso e per il personale assegnato al proprio ufficio di piani formativi per 

un impegno complessivo non inferiore alle 40 ore annue. 

 


